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I. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ ПРЕЗ УЧЕБНАТА            

2024-2025 ГОДИНА. ОПРЕДЕЛЕНИ ДЕФИЦИТИ ОТ КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ  СПЕЦИАЛИСТИ 
 

1.1. Констатирани позитиви и дефицити в квалификацията на педагогическите специалисти. 

В началото на учебната 2024 - 2025 година се проведе анкета за проучване желанията на педагогическия и  непедагогическия 

персонал за квалификация. Създадена е Комисия за квалификационна дейност. Разработен  е  годишен  план  за  квалификационната 

дейност, съобразен с направените предложения от педагозите и с приоритетите на училището,  приет  на заседание  на  Педагогическия 

съвет. 

Училищното ръководство насърчава педагозите за участие в различни квалификационни форми, като координира връзката с 

институциите за квалификация на учители, с експертите в РУО, на МОН, с неправителствени организации и др. 

Темите върху които е работено и е осъществена вътрешноучилищната квалификационна дейност с целия колектив и по линия на  МО, 

създадени в началото на учебната година : 

 

 Техники и идеи за ангажиращо начало на всеки час 

 Психологически техники за сплотяване на учениците 

 Дигитализация , нови технологии и електронни ресурси в образованието 

 Превенция и справяне с агресията и конфликтите в училище 

 Развиване на емоционална интелигентност 

 Ден на отворените врати 

 Повишаване ефективността на работа с ученици , срещащи затруднения при усвояване на учебното съдържание 

 Превенция на вейпинга и употреба на наркотични вещества от учениците 

 Класният ръководител – фактор за успешното взаимодействие между училището и семейството 

 Управление на стреса 
 

             Проведени са извънинституционални квалификационни дейности от обучителни организации, вписани в информационния регистър 

на МОН и са обучени шест педагогически специалисти по теми: 

 Емоционална интелигентност. Работа с родители – ключът към трудните деца! 

 Платформа с изкуствен интелект в образованието – технологични решения и функционалности 

 Организация на свободното време на учениците в образователната среда. Промоция на здравето чрез 

движение.Педагогическите специалисти в полза на личностното развитие на учениците чрез физическа активност в училище 

 

  Силни страни: 

 споделяне на добри практики при квалификации и тяхното осъвременяване чрез нови идеи и форми на реализация; 
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 създаване на екипи, мислещи и действащи позитивно; 

 експериментиране с нови идеи; 

 създаване на нови контакти. 

 Слаби страни:  

 Поради малобройния колектив,  организацията за участие в обучения необходими на всички, е трудна. както и ако се провеждат по 

време на учебен процес 

1.2. Проучване на потребностите от квалификация на педагогическите кадри – чрез анкети. 

 В началото на учебната 2025 - 2026 година  се провежда  анкета за проучване потребностите и нагласите на педагогическите 

специалисти от  участие  в  квалификационни  дейности.  След  обработка на данните от анкетата се констатират следните общи изводи: 
 

 Основните направления за квалификационна дейност за учебната 2025 - 2026 година, по които учителите желаят да 

повишат знанията, уменията и компетентностите си са за: 
 

 интерактивни методи и техники на обучение в учебния процес 

 методика на обучението по предмети 

 педагогика и психология 

 в областа на училищната  нормативна уредба 
 

II. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ  ГРУПИ 
 

 Повишаването на квалификацията  на педагогическите специалисти се осъществява по програми „в съответствие с професионалния 

профил на изпълняваната длъжност, с професионалното развитие на педагогическия специалист, както и с националната, регионалната, 

общинската и училищната политика.  

Организиране и провеждане на квалификационни  дейности  за  повишаване компетенциите на  всички педагогическите  специалисти 

според личните им предпочитания на принципа на доброволност, осъзната потребност и обективна оценка за тяхната полезност в рамките на 

действащата нормативна уредба чрез: 

 

2.1. Вътрешноинституционална квалификационна дейност: 
 

 Утвърждаване на МО като център за вътрешноквалификационна дейност. 

 Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на ученическите знания. 

 Използване на иновативни методи и техники в УВП. 
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 Подкрепа на новоназначените специалисти за бързо адаптиране към учителската професия (наставничество). 

 Създаване на условия за стриктно спазване на  ДОС и функциониране на училището в съответствие с нормативните 

изисквания съгласно ЗПУО . 

2. 2. Извънинституционални квалификационни дейности:  
 

 Обща педагогическа специализация. 

 Специализация в конкретна научна област. 
 

 Приоритет на институцията е повишаването на квалификацията в съответствие с  чл. 224, ал.1 и 2 от ЗПУО – педагогическите 

специалисти да се развиват в съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност и с насока към напредъка на децата и 

учениците, както и към подобряване на образователните им резултати. 

 

III. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И ЦЕЛИ 
 

     3.1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и 

самоусъвършенстване на учителите за постигане на  по-качествено образование, което съчетава училищните и  националните традиции с 

европейското измерение и съвременните образователни тенденции. 

 

3.2. Постигане на по-висока ефективност в ОВП и развиване на позитивна  нагласа  към  „учене през  целия живот”  чрез 

нововъведения в преподаването, ученето и оценяването. 
 

3.3. Стимулиране на учителите за придобиване на  ПКС и включване в следдипломни форми на обучение. 

 
IV.ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ 

 методически семинари, тренинги и практикуми  

 лектории 

 дискусионни форуми 

 открити практики; 

 интерактивни обучения 

 работа в екип 

 участия в уебинари 
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V . ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
 

     5.1. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

 

№ Тема Квалификационна 

форма на обучение 

Участници / целева 

група/ брой 

Обучителна 

организация 

Период на 

провеждане 

Име на провеждащия 

квалификацията 

Брой 

часове 

1. Превенция на вейпинга и употребата на 

наркотични вещества 

семинар 

 
педагогически  специалисти ОУ „В. Левски” м.септември Десимира Стефанова 

 

1 

2. Превенция на отпадането от училище 

 

лекция 

 
педагогически специалисти ОУ „В.Левски” м.октомври Красимира Живкова 

 

2 

3. 
Мотивиране на учениците за учене 

 

дискусия 
педагогически специалисти 

 

ОУ „В.Левски” 

 

м.ноември 

 

Красимира Живкова 
2 

4. Превенция и справяне с агресията и 

конфликтите в училище 

 

дискусия 

 

педагогически специалисти 

 

ОУ „В. Левски” 

 

м. декември 

 

Нуржан Исмаилова 

2 

 

5. Социално-емоционално учене за 

изграждане на добродетели 
лекция педагогически специалисти ОУ „В. Левски” м. януари Красимира Живкова 2 

 

6. 
 
Разпознаване и работа с ученици в риск от 
отпадане от училище 

 

семинар 

 

педагогически специалисти 

 

ОУ „В. Левски” 

 

м. февруари 

 

Красимира Живкова 
2 

7. 

Взаимоотношения с родители ,които да 
създават система за взаимна работа за 
повишаване на мотивацията и резултатите 
на учениците 
 

 

беседа 

 

педагогически специалисти 

 

ОУ „В. Левски” 
м.март 

 

Нуржан Исмаилова 
2 

 

8. 

Безопасност на движение на учениците по 

пътищата 

 

 

семинар 
педагогически специалисти ОУ „В. Левски” м.април Нуржан Исмаилова 1 

 

9. 

Методическа работа и използването на 

изкуствен интелект в образованието 

 

 

лекция 
педагогически специалисти 

 

ОУ „В.Левски” 

 

м. май 

 

Десимира Стефанова 

2 
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5.2. ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА  КВАЛИФИКАЦИОННА  ДЕЙНОСТ 

 

Извънинституционална квалификационна дейност през 2025 – 2026 г.: В хода на учебната година педагогическите специалисти ще следят 

предложенията на обучителните организации и ще се включват в тях - участие в квалификационни обучения и курсове, организирани от 

обучителни организации вписани в ИР на МОН, обучения предложени  от РУО, гр. В. Търново и др. 

 

 
№ 

        
      Тема наобучението 

Квалификационна 

форма  на обучение 

Участници/           

целева група 

Наименование на 

обучителната организация 
Период на 

провеждане 

 
Брой присъдени 

кредити 

 

1. Теми по Плана за квалификация на 

РУО – В. Търново 

съгласно 

информацията 
 

педагогически 

специалисти 

 

 

съгласно информацията 

 

по предложени 

графици 

съгласно информацията 

2. Участие в учителски  съвещания по 

предмети. 

съвещания педагогически 

специалисти 

 
РУО – В.Търново по предложени дати съгласно информацията 

 
3. 

Теми от обучителни организации 
вписани в Информационния Регистър  
на МОН 

съгласно 

информацията 
 

педагогически 

специалисти 

 

 

съгласно информацията 

 
по предложени 

графици 

съгласно информацията 

VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА: 

 

6.1. Усвояване на система от професионални компетенции, които са необходими за успешното упражняване на професията 

6.2. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия 

живот. 

6.3. Положителни промени в професионалната дейност в резултат на участия в обученията  

       6.4. Подобряване на образователните им резултати.” 

        6.5. Взаимна работа с родителите за повишаване на мотивацията и резултатите на учениците 

       6.6.  Обмяна на добри практики в МО
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VII.ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ 
 

Съгласно чл.8, ал.1 от Колективния трудов договор за системата на училищното и предучилищно образование,  годишните  

средства  за  квалификация  на педагогическите кадри се определят в размер не по-малък от 1,2%  от  годишните  средства  за  работна  

заплата  на  педагогическия персонал и се предоставят за включването на педагогическите кадри в квалификационни курсове, 

предварително съгласувани  на педагогически съвет и утвърдени от директора: 

        6.1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото  на  всяка  календарна  година и са в размер на 1,2% от 

годишния ФРЗ. За учебната 2025-2026г. – 1,2 % от ФРЗ - / 2653 лв./ 

      6.2. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 

        6.3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се  осигурява  в  рамките на  бюджета  на  училището,  дарения  

по волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност и др. 

        6. 4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в  

училището, при желание на преподавателя, финансирането става с лични средства. 

        6.5. При наличие на  изявено  желание  от определен учител  за участие  в  квалификационен курс  на собствени разноски, след 

съгласуване с директора на училището, му се предоставя тази  възможност. 

     6.6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално - квалификационна степен се заплащат от учителите. 

 VIII.   КОНТРОЛ  

 1. Съгласно чл. 44, ал. 7 от Наредба № 15/22.07.2019 г., директорът упражнява контрол по отношение на изпълнението на плана 

за квалификационна дейност и участието на педагогическите специалисти в квалификационните дейности на национално, регионално и 

институционално ниво.Осъществения контрол вписва в книга за контролната дейност. 

 2. Училищната комисия за организиране и провеждане на квалификацията представя отчети за изпълнението на плана пред 

Педагогическия съвет в края на I срок и в края на учебната година. 

 3. Контрол  на средствата за квалификация се осъществява от главния счетоводител и директора. 
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